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Diversity Management

Vielfalt strategisch nutzen — den Unternehmenserfolg steigern

Ein Workshop fur Fuhrungskréfte, Geschaftsleitungen und Beauftragte aus Klein- und Mittelbetrieben



Diversity (Vielfalt) ist heute ein Schliisselthema fiir wirtschaftlichen Erfolg.

International tatige Konzerne setzen schon seit einiger Zeit Diversity-Programme ein. Sie reagieren
damit flexibel auf externe Vielfalt und tiefgreifende gesellschaftliche und wirtschaftliche
Veranderungen (Globalisierung, demographischer Wandel, veréanderte Giter- und Arbeitsmarkte,
Wertewandel, ...).

Vielfalt im Unternehmen ist eine Bereicherung und kein Problem.

Unterschiede zwischen Individuen werden meist als stdrend oder problematisch wahrgenommen.
Sie bilden haufig die Ursache fiir Konflikte. Diversity Management nutzt die Eigenheiten von
Individuen und Gruppen gezielt als Ressource. Die Beriicksichtigung von Individualitat (Alter,
Geschlecht, Herkunft, Personlichkeit, ...) ist dabei kein ,weiches” Thema, sondern ein ékonomi-
sches Konzept. Dies steigert den Unternehmenserfolg und verbessert Produktivitdt, Kundennahe
und Marktposition.

Diversity Management bewirkt wirtschaftlichen Nutzen.

Verbesserte Teamarbeit, erhdhte Produktivitat, mehr Motivation und Zufriedenheit, Senkung von
Abwesenheit, Krankenstand und Fluktuation, mehr Innovation, verbesserte Unternehmenskultur,
attraktiveres Personal-Image, optimierte Kundenbeziehungen, hdheres Serviceniveau, verbesserte
Produktentwicklung, leichterer Zugang zu neuen Markten.

Wettbewerbsvorteile fiir Klein- und Mittelbetriebe

Der Diversity-Ansatz ist in Klein- und Mittelbetrieben noch wenig bekannt. Daher wendet sich
dieser Workshop besonders an FlUhrungskréfte, Geschéaftsleitungen und Beauftragte aus KMU. Er
wird finanziell geférdert durch das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
NRW und die Europaische Union.

Der Workshop

Behandelt werden u. a. folgende Themen: Wie kénnen Klein- und Mittelbetriebe eine Vielfaltkultur
etablieren? Wie vielfaltig ist lhr Unternehmen und wie nutzen Sie dieses Potenzial? Mit welchen
MaRnahmen kann Diversity im Unternehmen gezielt geférdert werden? Wissenswertes fir die
Implementierung von Diversity. Evaluierung von Diversity-MaRnahmen. Besprechung von Fall-
beispielen. Teilnahme an einem Diversity-Awareness-Training als Beispiel fur den ,ersten Schritt".

Das Wie und Wo:
e Workshop 1% Tage (freitags 16:30 bis 20:00 Uhr, samstags 9:00 bis 17:00 Uhr)
e Termine: 01./02. Sept. 2006; 17./18. Nov. 2006; 19./20. Jan. 2007; 23./24. Marz 2007
¢ Investition: 279,00 Euro (mehrwertsteuerbefreit). Veranstaltungsorte: KoIn oder Bergheim
¢ AbschlieBender Fachkongress: 15. Juni 2007 (kostenfrei fur alle Workshopteilnehmer/innen)




A

L
2
12
: BRW
t”_; Bildungsinstitut der
> Rheinischen Wirtschaft GmbH
L
= .
é Ansprechpartnerin:
w Hilde MuRinghoff M.A. In Kooperation mit:
nDJ (ONON©,
] % Roitzheimer Str. 37 — 39 HILDEGUND HAASE (ONONE)
Z: . 53879 Euskirchen O O
T Tel.:02251 94910 TRAINING - BERATUNG - COACHING
14 Fax: 02251 94 91 31
L ANSPRECHPARTNERIN: HILDEGUND HAASE
E Zum Biotop 15 PANTALEONSWALL 19
i PA ONSWALL 19
8 50127 Bergheim D - 50676 KOLN-CITY
E Fax: 02271 98 86 87 FAX 0221 313559
= Internet: www.brw-ev.de www . DIVERSITY=TRAINING. info

Email: info@ brw-ev.de email @ DIVERSITY-TRAINING. info




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




